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令和７年度 社会福祉法人 立正たちばな会  事業計画書 

                                         
 

今年度スローガン    

笑顔が集まる心の居場所 

～ 地域と共に未来を描こう ～ 

 
１．運営計画 

（１）幼保連携型認定こども園 川西保育園  
①定員 １００名 

１号定員 （３歳児  ５名、４歳児  ５名、５歳児  ５名） 

２号定員 （３歳児 ２５名、４歳児 ２５名、５歳児 ２５名） 

３号定員  （３歳児 １０名） 

②年齢別児童数見込み  ３歳児 ３１名、４歳児 ２２名、５歳児 ４０名  計９３名 

③職員の異勤 
     山岡秀子（あおばより～子育て支援員）、寺崎敬子（リボンより～保育士） 
    【新規採用】 柳原麻友（保育士）、土谷慶利（保育士）、伊藤有希（保育士） 

【産休育休】 奥原裕美子（栄養士） 
 

（２）リボン保育園 

①定員 ６０名 （認可定員 ８０名 ／ 利用定員 ６０名） 

②年齢別月別児童数見込み ５７名 ／ ０歳児 ９名、１歳児 ２７名、２歳児 ２１名 

③職員の異勤 

【新規採用】 宮川愛菜（川西より～保育士）、尾崎洋子（調理師） 

【産休育休】 岩﨑佳奈（調理師） 

【退   職】 野村千春（保育士）、吉本美由紀（調理師）、大溝亜耶乃（調理師）、 

         西村美香（調理師） 

 
（３）総合子育て支援センター あおば 

     ①事業名称 
・地域子育て支援拠点事業 ぽけっと 
・一時預かり保育事業 定員１０名 
・その他子育て支援に係る事業 

②職員の異勤 
  なし 

（４）多機能型事業所 はっぴーはうす  
     ①事業名称 

・保育所等訪問支援事業部門 えがお 定員制限なし 
・相談支援事業部門 しあわせ       定員制限なし 
・児童発達支援事業部門 すまいる 定員 ５名 

・放課後等デイサービス部門 すまいる 定員 ５名 

 
②職員の異動 

 梶田美早（リボンより～保育士） 
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【産休育休】 馴松美桜（６月末） 
 

（５） 学童教室 いちょうの家 
     ①通常定員 ２０ 名 （春季・夏季・冬季学童教室は最大４０名） 
     ②職員の異動 

【新規採用】 
  若林桜（所長）  
      【異   動】 

兼子歩華（はっぴーはうすより） 
【退   職】 

笹貫良枝 
 

（６）児童発達支援事業所 あゆみ  
     ①事業名称 

児童発達支援事業 あゆみ  定員１０名 （２０２４年４月開所） 
②職員の異動 

【新規採用】 
五島信子（川西より～事務兼指導員）、 

 兼子歩華（はっぴーはうすより～保育士）、 
鶴田博子（はっぴーはうすより～所長兼児発官６月予定） 

        【異   動】 
胡川明子（川西へ～保育士） 
小谷佳代（はっぴーはうすへ～保育士６月予定）、 
廣兼雅子（たけのこきっずへ～所長兼児発官６月予定） 

 
２．保育の実施計画（別紙） 

（１）保育教育目標   （２）保育時間 ７：００～１９：００   （３）保育教育内容 
（４）外部講師による指導計画 
    体育教室・交通安全教室・英会話（岩国市）・琴（いちょうの家学童教室） 
（５）特別保育事業実施計画 
    延長保育事業・障害児保育事業・一時預かり保育事業・地域子育て支援拠点事業・ 

日中一時支援事業・学童保育事業・ベビーシッター事業 
（６）年間行事計画（略） 

 
３．職務分掌（職員の役割分担） 

（１）園長 ・ 副園長  
（２）主幹保育教諭 ・ 主任保育士 ・ 副主任保育士 
（３）保育教諭 ・ 保育士 
（４）保育コーディネーター 
（５）教務主任 
（６）管理栄養士 ・ 栄養士 
（７）調理師 ・ 調理員 
（８）事務員 等 
（９）保育介助員 
（１０）嘱託医 ・ 嘱託歯科医 

 
４．食育の実施計画 

（１）食育計画   （２）給食実施計画  （３）ぷちデリカ・はなまる弁当 
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５．健康管理の実施計画 

（１）児童 健康診断 年２回 ・ 歯科検診 年１回 
（２）職員 健康診断 年１回 ・ インフルエンザ予防接種 年１回 
（３）「やまぐち健康経営認定制度」参加 
（４）川西・リボン保育園両園に、看護師を配置（健康支援体制強化事業） 

 
６．非常災害危険防止の実施状況 

（１）総合防災避難・消火・通報訓練等の実施（毎月実施）及び、幼年消防クラブ活動 
（２）防犯計画（略） 
（３）交通安全 園内外におけるイベント参加や、他団体との交流を通して安全・規範意識を醸成する 
    交通安全岩国市対策協議会による交通安全教室 

 
７．地域団体・施設・住民と実施した交流事業計画 

にしみ苑・障碍者サービスセンター・さくら庵との交流再開 
 
８．職員の研修計画 

（１）外部研修参加 
    山口県保育協会・山口県社会福祉協議会・日本保育協会・真冬に保育を考える会・ 
    岩国市保育協会・オンライン研修 他 
（２）園内研修の実施計画 

保育における教育及び発達支援を意識した、保育実践を行うための研修 
母推委員・食推委員・市保健センター等、外部団体組織との連携会議 【地域子育て支援】 
職員一人ひとりがワークライフバランスを意識した働き方を実践するための研修(継続) 

 
９．保育実習生、高校インターンシップ、中学生職場体験の受け入れ計画 

（１）保育実習生 
    岩国短期大学・広島修道大学・広島文化学園短期大学・広島都市学園大学 他 
（２）中学生職場体験・職業講話 
    岩国中学校・平田中学校・岩国西中学校 他 

 
１０．施設整備計画 

（１）施設の改築・修繕計画 
   ウッドデッキ補修他 
（２）新規事業展開のための拠点整備 
   「学童教室 いちょうの家」・「総合子育て支援センター あおば」 

「多機能型事業所 はっぴーはうす」・「児童発達支援事業所 あゆみ」 
 

１１．苦情処理受付について 
（１）苦情受付の体制 
（２）第三者委員の設置 
    向野和宏氏・清水泰三氏 

 
１２．法人の未来設計 
      ㈱船井総合研究所による指導のもとすすめる 
 
１３．予算計画 （別紙） 

（１）年間予算計画 
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